


























app voor stressmanagement, emotieregulatie en reflectie en van persoonlijke ontwikkeling
programma’s.

— Systematische aandacht voor risicodeterminanten van welzijn: Structurele focus op thema's
zoals middelengebruik, socialmediagebruik en andere factoren die volgens de literatuur en de
monitors studentenwelzijn impact hebben op het welzijn van studenten.

Doel 2: Versterken van signalering en begeleiding door docenten en studentbegeleiders

— Gedeeld kader: Actualisatie van het Manifest Studentenwelzijn (2022) in samenwerking met
faculteiten als gezamenlijke basis voor beleid en praktijk.

— Versterken van kennis en vaardigheden van docenten en begeleiders: Bijstelling, actualisatie
en facultaire implementatie van de docententraining gericht op studentenwelzijn, signalering
en gespreksvoering.

— Structurele verankering samenwerking met centraal en faculteiten: Voortzetting van de rol
van SWOs (0,4 fte per faculteit) voor afstemming en uitvoering. Faciliteren van structureel
overleg en kennisuitwisseling tussen facultaire SWO's en centrale teams.

— Zichtbaarheid van ondersteuningsaanbod: Implementatie van het centrale supportoverzicht
en begeleidende animatievideo binnen faculteiten, met aandacht voor lokale bekendheid en
toepasbaarheid in facultaire onderwijscontext.

— Gerichte communicatie naar medewerkers: Interne communicatiecampagnes of informatie
sessies gericht op het bewustzijn van de ondersteuningsstructuur, de rol van medewerkers in
de supportketen (waar begint en eindigt die rol) en doorverwijzing.

— Feedback en erkenning: Ontwikkeling van een feedbackcyclus voor trainingsverbetering rond
studentenwelzijn en verkenning van manieren om medewerkers die zich inzetten voor
studentenwelzijn formeel te erkennen (bijv. via HR, loopbaanpaden, onderwijsprijzen).

Doel 3: Structurele verankering van welzijn en persoonlijke ontwikkeling in het
onderwijssysteem:
— Facultaire ondersteuning en strategische verankering:
o Ondersteuning van faculteiten bij het integreren van welzijn en persoonlijke ontwikkeling in
hun onderwijsvisie en facultair beleid.
o Advisering over de structurele positionering van welzijn binnen onderwijs- en
beleidsprocessen.
— Modulair onderwijsaanbod en formele erkenning:
o Ontwikkeling van onderwijsmodules en evidence-based aanbod gericht op welzijn en
persoonlijke ontwikkeling.
o Keuzevrijheid voor faculteiten om modules en aanbod te implementeren in lijn met hun
onderwijsvisie, met inzet op formele erkenning (studiepunten).
— Cross-facultaire innovatie:
o Ruimte en stimulansen voor faculteiten om te experimenteren met nieuwe werkvormen
(bijv. reflectieve leerlijnen, portfolio’s, vaardighedenmodules gericht op welzijn). Faciliteren
0.a. door de SWO's van pilots, co-creatieprojecten en interfacultaire leernetwerken gericht
op innovatieve benaderingen van welzijn en persoonlijke ontwikkeling.

Doel 4: Kennisontwikkeling en positionering van de EUR als een kennis en praktijk hub in
studentontwikkeling:
— Monitoring en evaluatie:
o Opstellen en uitvoeren van een evaluatie- en onderzoeksplan primair gericht op
onderdelen/aanbod van het Programma Studentenwelzijn.
o Uitbreiding van de studentenwelzijnsdatabase, o.a. op basis van SW-monitors.
— Kennisbenutting:
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