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Onderwerp Antwoord banden UU met fossiele industrie

Geachte Universiteitsraad,

Bedankt voor jullie bericht en onze welgemeende excuses voor de verlate reactie. Door een combinatie van factoren, in 
het bijzonder gesprekken rondom het uitlijnen van een gezamenlijk antwoord van onze raad als geheel, ontvangen jullie 
dit antwoord aanzienlijk later dan wij hadden gewild. We onderstrepen het belang van samenwerking tussen raden van 
universiteiten, zeker vanuit het oogpunt van een sterke en geïnformeerde medezeggenschap. We nemen jullie dan ook 
graag mee in de stand van zaken op het gebied van de ontwikkeling van beleidskaders over samenwerking tussen de 
UU en bedrijven in de fossiele industrie, de rol en betrokkenheid van de medezeggenschap hierin en de zienswijzen van 
de Universiteitsraad Utrecht op dit vraagstuk.

Huidige stand van zaken

De samenwerking tussen de UU en fossiele bedrijven is onderwerp van een langlopende discussie. Een 
noemenswaardige gebeurtenis vond plaats van 8 tot 10 mei 2023, toen EFO (End Fossil Occupy) een gedeelte van een 
onderwijsgebouw op het Utrecht Science Park bezette.1 In reactie hierop nam het CvB zich voor door middel van een 
onderzoek meer transparantie te kunnen bieden in de daadwerkelijke omvang van de samenwerking tussen de UU en 
fossiele bedrijven. Dit onderzoek resulteerde in de publicatie van een transparantierapport op 31 mei waarin de details 
en omvang van de verschillende samenwerkingsverbanden terug te vinden zijn.2 De volgende stap was om tot een 
conceptversie van een afwegingskader te komen met criteria waaraan de samenwerking van de UU met fossiele 
bedrijven in de toekomst getoetst zou kunnen worden. Hiertoe zijn onder meer twee ‘Deep Democracy’ sessies 
georganiseerd waarin de perspectieven van studenten en medewerkers zijn meegenomen. De ontwikkeling van het 
conceptkader heeft in de daaropvolgende maanden plaatsgevonden en is onze raad in december 2023 toegekomen; 
deze is in de bijlage toegevoegd. De details van het proces zijn hierin terug te vinden, belangrijk om ook hier te noemen 
is in ieder geval de begripshantering voor fossiele bedrijven, die in de nota als volgt is:
"Bedrijven en organisaties die zelf olie of andere fossiele brandstoffen produceren, of bedrijven met een sterke affiniteit

1 https://www.uu.nl/organisatie/praktische-zaken/bezetting
2 https://www.uu.nl/onderzoek/onderzoek-aan-de-uu/transparantie-samenwerking-fossiele-industrie
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met de productie van deze fossiele brandstoffen.”

Verder zal de UU volgens het conceptkader in de toekomst geen onderzoekssamenwerkingen aangaan met fossiele 
bedrijven, tenzij zij zich ‘’intensief, aantoonbaar en onomstreden’’ inzetten voor versnelling van de energietransitie, 
waarbij opgemerkt kan worden dat aan de voorwaarden van deze criteria in het conceptkader nog geen verdere invulling 
is gegeven. Aan het conceptkader is op dit moment een preliminaire implementatie gegeven, wat wil zeggen dat het de 
basis vormt van waaruit het daadwerkelijke kader vormgegeven gaat worden. In het komende jaar wordt onder leiding 
van een expertgroep gewerkt aan het opstellen van het definitieve kader.

Betrokkenheid bij het proces

In het verleden hebben verschillende leden van onze universiteitsraad opgeroepen tot het kritisch evalueren van de 
banden met de fossiele industrie. Hoewel we waar mogelijk onze steun hebben uitgesproken, heeft de raad geen 
leidende rol gehad bij het hierboven geschetste proces in de zin dat wij niet betrokken zijn bij het daadwerkelijke 
opstellen van het conceptkader. Dit is namelijk gedaan in samenspraak met een groep studenten en medewerkers van 
relevante faculteiten en afdelingen. De nota is ons vervolgens ter kennisname toegekomen, waarop vanuit de raad 
verschillende vragen gesteld en suggesties gedaan zijn die beantwoord en meegenomen zijn. Relevant voor jullie in dit 
verband is het antwoord op de vraag in hoeverre er in UNL verband gesproken en/of gewerkt wordt aan een strategie 
voor samenwerking met fossiele bedrijven:

‘’Binnen UNL verband wordt er nu met name informatie uitgewisseld. Op initiatief van de VU is er bijvoorbeeld op 4 
december 2023 een dialoogsessie gehouden waar bijna alle UNL leden vertegenwoordigd waren en ook de KNAW en 
NWO. Het is vooralsnog niet de verwachting dat er op korte termijn in UNL verband gezamenlijk beleid wordt ontwikkeld. 
Wel bleek er tijdens de dialoogsessie motivatie om kennis en expertise te delen m.b.t. het toetsen van partners en 
projecten. Ook is er toen gesproken over een gezamenlijk statement richting overheden. Hier is nog geen vervolg aan 
gegeven.’’

Uit jullie brief en het bovenstaande antwoord blijkt dat er zeker behoefte is om als universiteiten in dit verband samen te 
werken en te overleggen. Dit is een mogelijkheid die wat onze raad betreft ook op het niveau van de medezeggenschap 
zou moeten kunnen plaatsvinden. We gaan hier graag verder over in gesprek.

Positie van de raad

Onze raad bestaat uit twaalf studenten en twaalf medewerkers, respectievelijk verdeeld in drie en twee fracties. 
Samenwerking met de fossiele industrie roept wisselende vragen op waar wisselende antwoorden op te geven zijn. Van 
een eenduidig standpunt binnen onze raad is daarom uiteindelijk geen sprake. De studentgeleding is binnen deze 
discussie uitgesproken kritischer op banden met de fossiele industrie en op de invulling van het afwegingskader dat we 
nu behandelen, terwijl binnen de personeelsgeleding ook gewezen wordt op het belang dat partners van de fossiele 
industrie kunnen dienen bij onderzoek naar de energietransitie specifiek en ander specialistisch onderzoek daarbuiten. 
Als raad gezamenlijk zijn we in ieder geval blij met het feit dat de UU stappen aan het zetten is op het gebied van het 
genoemde afwegingskader, hoewel het gevoel binnen een deel van de raad leeft dat de verdere totstandkoming van dit 
kader alsnog transparanter aan de raad naar voren gebracht zou kunnen worden.

We hopen jullie met deze brief goed geïnformeerd te hebben over onze stand van zaken, betrokkenheid en positie 
binnen het proces over de discussie rondom samenwerking als universiteit met de fossiele industrie. Zoals aangegeven 
zouden we graag verder met jullie in gesprek gaan, zeker de studentgeleding staat hier voor open.

Met vriendelijke groet, Voor gezien,

Stan Janse Wim de Smidt
Vice voorzitter Universiteitsraad Voorzitter Universiteitsraad
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Date 14-04-2024

Dear University Council,

Thank you for your message and our sincere apologies for the delayed response. Due to a combination of factors, 
particularly discussions around aligning a joint response from our council as a whole, you are receiving this response 
considerably later than we had intended. We emphasize the importance of collaboration between university councils, 
especially from the perspective of strong and informed participation. We are pleased to involve you in the current state of 
affairs regarding the development of policy frameworks for collaboration between Utrecht University (UU) and companies 
in the fossil industry, the role and involvement of participation in this, and the viewpoints of the Utrecht University Council 
on this issue.

Status Update

The collaboration between UU and fossil companies has been the subject of a longstanding discussion. A notable event 
took place from May 8 to 10, 2023, when EFO (End Fossil Occupy) occupied a part of an educational building at Utrecht 
Science Park.1 In response, the Executive Board (CvB) undertook to provide more transparency in the actual scope of 
collaboration between UU and fossil companies through a study. This research resulted in the publication of a 
transparency report on May 31, detailing the various collaborations.2 The next step was to develop a draft framework of 
criteria for future collaborations with fossil companies. This involved organizing two 'Deep Democracy' sessions, 
incorporating perspectives from students and staff. The development of the draft framework took place in the following 
months and was presented to our council in December 2023; it is attached in the appendix. The details of the process 
are included, with an important note on the definition of fossil companies in the note as follows:
"Companies and organizations that produce oil or other fossil fuels themselves, or companies with a strong affinity with 
the production of these fossil fuels."

Furthermore, according to the draft framework, UU will not enter into research collaborations with fossil companies in the

1 https://www.uu.nl/organisatie/praktische-zaken/bezetting
2 https://www.uu.nl/onderzoek/onderzoek-aan-de-uu/transparantie-samenwerking-fossiele-industrie
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future, unless they are intensively, demonstrably, and undisputedly committed to accelerating the energy transition. It 
should be noted that the criteria in the draft framework have not yet been further specified. The draft framework has 
currently been given a preliminary implementation, meaning it forms the basis from which the actual framework will be 
shaped. In the coming year, an expert group will work on establishing the final framework.

Involvement in the Process

In the past, various members of our university council have called for a critical evaluation of ties with the fossil industry. 
While we have expressed our support where possible, the council has not played a leading role in the above-described 
process, as we were not involved in the actual drafting of the concept framework. This was done in consultation with a 
group of students and staff from relevant faculties and departments. The note was then presented to us for information, 
upon which the council asked various questions and made suggestions that have been answered and incorporated. 
Relevant to you in this context is the answer to the question to what extent there is discussion and/or work within UNL on 
a strategy for collaboration with fossil companies:

''Within the UNL framework, information is primarily being exchanged at the moment. For example, on December 4,
2023, a dialogue session was held on the initiative of the VU, in which nearly all UNL members were represented, as 
well as the KNAW and NWO. For now, it is not expected that joint policy will be developed in the short term within UNL. 
However, during the dialogue session, there was motivation to share knowledge and expertise regarding the evaluation 
of partners and projects. There was also discussion about a joint statement to governments. No follow-up has been 
given to this yet.''

Your letter and the above answer show that there is certainly a desire to work and consult together as universities in this 
regard. This is an opportunity that our council believes should also be possible at the level of participation. We would like 
to discuss this further with you.

Position of the Council

Our council consists of twelve students and twelve staff members, divided into three and two factions, respectively. 
Collaboration with the fossil industry raises varying questions to which varying answers can be given. Therefore, there is 
ultimately no unanimous position within our council. Within this discussion, the student constituency is more outspokenly 
critical of ties with the fossil industry and the interpretation of the assessment framework we are currently discussing, 
while the staff constituency also points to the importance of partners in the fossil industry for research into the energy 
transition specifically and other specialized research beyond that. As a council together, we are certainly pleased that UU 
is taking steps in the area of the mentioned assessment framework, although a feeling within part of the council is that 
the further development of this framework could still be presented more transparently to the council.

We hope to have informed you well about our current situation, involvement, and position within the process of the 
discussion around collaboration as a university with the fossil industry. As indicated, we would like to continue this 
conversation with you, especially the student constituency is certainly open to this.

Yours sincerely,

Stan Janse
Vice chairman University Council

rs

Wim de Smidt
Chairman University Council
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